
 

 

POLITICA AZIENDALE 

Tecno Habitat s.r.l. è una società di ingegneria con sede a Milano attiva dal 1978. 

Interviene su tre direttrici principali: 

▪ AMBIENTE: Attività inerenti la tutela dell'ambiente, gestione rifiuti, bonifiche, 

permitting, due diligence, studi ambientali, valutazione di impatti. 

▪ PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE: Progetti industriali, ambientali, antincendio, 

direzione lavori. 

▪ SERVIZI INDUSTRIALI: Servizi alle aziende su sicurezza e salute del lavoro, 

pratiche ambientali, modelli organizzativi, analisi e misure, formazione del 

personale, sistemi di gestione aziendali. 

È politica dell’azienda crescere garantendo una continua attenzione al mercato, 

consolidando le attività più mature ed espandendosi in nuovi settori dove valorizzare le 

competenze acquisite e crearsene di nuove. È centrale in questo percorso mantenere 

sempre un solido legame con il bacino industriale fidelizzato.  

Lo sforzo di conciliare le esigenze ambientali con quelle delle attività produttive -e più 

in generale dello sviluppo- rappresenta dall’origine il filo conduttore della storia della 

Tecno Habitat. È un elemento imprescindibile della cultura aziendale e continua a 

ispirare la visione dell’azienda e il suo modo di affrontare il futuro. 

I lineamenti fondamentali della politica aziendale possono quindi riassumersi nei 

seguenti punti: 

▪ garantire la soddisfazione dei propri clienti; 

▪ contribuire alla tutela ambientale in tutte le sue forme, sia negli aspetti 

direttamente legati alle attività svolte, sia in considerazione delle ricadute delle 

scelte di progetto e di consulenza effettuate per i propri clienti; 

▪ impegnarsi a un miglioramento continuo della propria prestazione ambientale 

complessiva; 

▪ impegnarsi a garantire la tutela della salute e della sicurezza dei propri 

lavoratori e di tutte le parti interessate coinvolte nelle attività svolte, 

promuovendo una cultura della prevenzione e del miglioramento continuo; ad 

operare nel rispetto della normativa vigente, adottando misure idonee a 

prevenire infortuni, malattie professionali e situazioni di rischio, assicurando la 

formazione, l'informazione e la sensibilizzazione del personale; 

▪ Promuovere un’etica aziendale rispettosa della legalità, attraverso un sistema di 

regole e controlli finalzzati a prevenire reati volti a ottenere vantaggi per 

l’azienda, nella logica proposta dal D.Lgs. 231/2001 

▪ consolidare la propria posizione nelle attività tradizionali del mercato, con 

particolare attenzione al settore rifiuti, al permitting e alle due diligence; 

▪ sviluppare il tema della sostenibilità nelle articolazioni più legate alle 

problematiche dei settori industriali fidelizzati; 

▪ sviluppare le competenze tecniche e gestionali delle risorse interne, con 

l’obiettivo di elevare il livello professionale complessivo della società; 

▪ sviluppare le relazioni e le attività con nuovi clienti e nuovi ambiti territoriali, in 

particolare nel nord Italia; 

▪ sviluppare le possibili sinergie fra i diversi servizi in cui si articola 

l’organizzazione interna; 

▪ dare attenzione ai fattori connessi al cambiamento climatico nella direzione di un 

maggiore utilizzo di energie rinnovabili 



 

 

 

 

 

 

A supporto dello svolgimento delle proprie attività, e in particolare dell’attuazione della 

Politica qui descritta, Tecno Habitat ha implementato un sistema integrato per la 

gestione della qualità e degli aspetti ambientali conforme ai requisiti delle norme ISO 

9001 e ISO 14001, si impegna a rispettarne i requisiti, a mantenerlo attivo a migliorarne 

continuamente l’efficacia e l’integrazione con tutti i processi aziendali. Tecno Habitat si 

impegna inoltre a sviluppare e consolidare il proprio sistema di gestione della salute e 

sicurezza sul lavoro, perseguendo l'obiettivo di conseguire la certificazione secondo la 

norma ISO 45001. 
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